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Korte inhoud: 

 
Wet veiligheidsregio’s 
In artikel 16 van de Wet veiligheidsregio’s (Wvr) is de verplichting opgenomen om eens in de vier jaar 
een Regionaal Crisisplan op te stellen. Vanuit de VRGZ-ambitie “Wij in verbinding”, is de actualisatie 
van het crisisplan tot stand gekomen met vertegenwoordigers van de diverse kolommen. Het 
conceptplan is hierna in- en extern getoetst bij o.a. de AAC, kopgroep gemeentesecretarissen, 
(omliggende) veiligheidsregio’s, crisispartners en de meldkamer. 
 
Regionaal Crisisplan 2024-2027 
Het Regionaal Crisisplan Gelderland-Zuid (RCP) beschrijft op basis van artikel 16 Wvr hoe de 
crisisorganisatie van de Veiligheidsregio Gelderland-Zuid is ingericht. Het Crisisplan omvat een 
compacte beschrijving van de taken, verantwoordelijkheden en bevoegdheden van de regionale 
crisisorganisatie bij rampenbestrijding en crisisbeheersing. Het Crisisplan is daarmee bestemd voor 
alle crisisfunctionarissen in de regio.  
 
Het Regionaal Crisisplan is door de projectgroep geactualiseerd op basis van opgedane ervaring 
vanuit (langdurige) incidenten en oefeningen de afgelopen jaren en ontwikkelingen op het gebied van 
crisisbeheersing opgenomen in het Regionaal Beleidsplan 2024-2027. De belangrijkste verschillen 
ten opzichte van het Regionaal Crisisplan 2020-2023 zijn: 
 

• RCP 2024-2027 is compacter (minder pagina’s) omdat dubbelingen eruit zijn gehaald, de 

beschrijvende tekst is ingekort en geen overbodige (minder) afbeeldingen zijn toegevoegd.  

• Er zijn regionale uitgangspunten aangescherpt (punt 5, 7) en toegevoegd (punt 1), zie hoofdstuk 

Inleiding. 

• De kernbezetting van de beleidsteams (GBT & RBT) is gewijzigd in overleg met het Directieteam 

Veiligheid. De kernbezetting is verkleind naar burgemeester (of voorzitter Veiligheidsregio), 

communicatieadviseur, operationeel leider en (coördinerend) gemeentesecretaris. Het alarmeren 

van extra strategisch adviseurs vanuit de hulpdiensten en/of parate partners maakt onderdeel uit 

van het gesprek met de burgemeester of voorzitter Veiligheidsregio voor opschaling naar GRIP 3 

of 4, zie hoofdstuk 2.4. Onderstaande alinea ‘nadere toelichting kernbezetting BT’ geeft een extra 

toelichting. 

• Voor de OT/BT-setting behoort een digitale overlegvorm ook tot de mogelijkheden indien de 

situatie hierom vraagt, zie hoofdstuk 2.  

• De functie Secretaris ROT is vervangen voor de functie Beleidsondersteuner OL evenals de 

functie Secretaris BT is vervangen door de functie bestuursadviseur voorzitter BT, zie hoofdstuk 

2.3 & 2.4. 



 

 

• De Meldkamer Arnhem-Nijmegen is gewijzigd in de Meldkamer Oost-Nederland, zie hoofdstuk 
2.1. Via de liaison Meldkamer is nauw contact met de meldkamer voor de operationele uitvoering 
van hetgeen opgenomen is in het Regionaal Crisisplan. 

• De tabel met GRIP-niveaus (zie hoofdstuk 3.2) is volledig gemaakt. Voorheen waren enkele 
zaken enkel opgenomen in de tekst. Voor de volledigheid zijn deze ook opgenomen in de tabel. 

• De monodisciplinaire paragrafen zijn voorzien van een actualisatie (vb. borging 

toekomstbestendige bevolkingszorg, zie hoofdstuk 5.1). Daarnaast zijn de paragrafen compacter 

beschreven door de beschrijvende tekst in te korten en de organisatiestructuur per kolom terug te 

laten komen in de kolom specifieke documenten. Zie hoofdstuk 5. 

• Een aantal dingen zijn toegevoegd aan het Regionaal Crisisplan: 

o Een beschrijving van de positie van de regionale crisisorganisatie, zie hoofdstuk 1. 

o De Crisisroutekaart: Om de verschillende type incidenten, rampen en crises het hoofd te 

kunnen bieden is door de Veiligheidsregio Gelderland-Zuid de crisisroutekaart 

ontwikkeld. Naast de klassieke flitscrisis worden we steeds vaker ingezet bij crises die 

voorzienbaar, maar dreigend, sluimerend zijn en/of langduriger van aard. Met de 

crisisroutekaart zijn de verschillende opschalingsmogelijkheden binnen de 

Veiligheidsregio Gelderland-Zuid geborgd in het Regionaal Crisisplan, zie hoofdstuk 3.1. 

o Het Veiligheidsinformatieknooppunt (VIK): Het VIK monitort een actueel veiligheidsbeeld 

en houdt daarmee continu in de gaten wat er in het verzorgingsgebied van de regio 

speelt en leeft. Komen er dreigingen op ons af, welke bijzondere gebeurtenissen vinden 

er plaats en welke trends kunnen we daarin zien? Het VIK wordt daarmee een knooppunt 

waarin informatie bij elkaar komt, en versterkt daarmee de informatiepositie t.a.v. 

crisisbeheersing. Zie hiervoor hoofdstuk 3.1 & 4.1. 

o De projectorganisatie voor langdurige crisis, zie hoofdstuk 3.1. 

o De rol van het DTV bij langdurige crisis is toegekend, zie hoofdstuk 3.1. Het DTV komt, in 

navolging van de afspraken bij bevolkingszorg, na 48 uur bijeen in kernbezetting voor het 

stellen van prioriteiten tussen regulier management en crisismanagement en op basis 

daarvan toedelen van schaarse resources. Naarmate de crisis langer duurt, is uitbreiding 

naar externe partners mogelijk. 

Nadere toelichting kernbezetting BT 
De Veiligheidsregio Gelderland-Zuid merkt uit de praktijk, oefeningen en evaluaties (o.a. Systeemtest 
2022) dat een meer gerichte samenstelling van het beleidsteam (zowel gemeentelijk als regionaal) 
zou moeten kunnen volstaan. Een meer gerichte samenstelling van het beleidsteam kan naar 
verwachting efficiënter, effectiever en slagvaardiger werken. Daarnaast is de herziening van de Wet 
veiligheidsregio’s en de onderliggende regelingen aanleiding om kritisch te kijken naar de inrichting 
van de regionale crisisorganisatie. Landelijk (Evaluatie Wet veiligheidsregio’s) wordt geconstateerd 
dat de (minimale) samenstelling van de teams niet meer aansluit bij de huidige praktijk1. De 
verwachting is dat de nieuwe Wet Veiligheidsregio’s stuurt op werken met een meer flexibele 
crisisstructuur, waarbij de samenstelling van het beleidsteam wordt aangepast passend bij de aard en 
de context van de crisis.  
 
Op grond van artikel 2.1.5 Besluit Veiligheidsregio’s maken de leidinggevenden van de brandweer, 
de GHOR en de politie deel uit van het gemeentelijk beleidsteam. De Veiligheidsregio Gelderland-
Zuid wijkt hier, beargumenteerd en in overleg met het DTV, vanaf.  
 
De voorzitter GBT (evenals de voorzitter RBT) nodigt genoemde functionarissen uit indien de ramp of 
crisis daartoe aanleiding geeft. Het alarmeren van extra strategisch adviseurs en/of parate partners 
maakt onderdeel uit van het gesprek met de burgemeester of voorzitter Veiligheidsregio voor 
opschaling naar GRIP3 of 4. 
 
Tussentijdse evaluatie Regionaal Crisisplan  
Onze samenleving en maatschappelijke risico’s ontwikkelen zich continu. Het is zaak om daar 
constant op in te spelen en goed voorbereid te blijven op toekomstige risico’s. Dit vraagt mogelijk om 
bijstelling van het Crisisplan. Het Regionaal Crisisplan wordt hierdoor, eveneens als het Regionaal 
Beleidsplan en Regionaal Risicoprofiel, over twee jaar geëvalueerd en waar nodig aangepast. Hiertoe 
zal dan een voorstel aan het bestuur aangeboden worden.  
 
 

 
1 Commissie Muller (2020). Evaluatie Wet Veiligheidsregio’s. p. 47 



 

 

Beslispunten 

1. Vaststellen van het Regionaal Crisisplan 2024  

2. Akkoord te geven om de plannen na vaststelling in de definitieve vormgeving te verspreiden naar 

de gemeenten, de provincie (Commissaris van de Koning), de crisispartners en omliggende 

veiligheidsregio’s. 
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