
Versterking crisisbeheersing

Voorstel besteding extra middelen 
BDuR



Extra middelen via BDuR

26 augustus 2022:

Bestuurlijk akkoord vluchtelingenopvang 

Voorwaarde is dat de Veiligheidsregio’s 
structureel 83 miljoen extra krijgen voor 
versterking crisisbeheersing.



Landelijke verdeling
2023 2024 2025 2026 (structureel)

Extra middelen totaal 46 46 + (11) 46 + (27) 46 + (37) 
Doelstelling 1) BDuR tbv 
Crisisbeheersing 

23 23 + (5,5) 23 + (13,5) 23 + (18,5) 

Doelstelling 2a) BDuR tbv 
Informatievoorziening per 
veiligheidsregio 

12,88 12,88 + (3,08) 12,88 + (7,56) 12,88 + (10,36) 

Doelstelling 2b) gezamenlijke 
informatievoorziening 

- Landelijke Ondersteuning 
(NIPV)
- Samenwerking 
informatievoorziening Rijk 

4,60 

0,92 

4,60 + (1,10) 

0,92 + (0,22) 

4,60 + (2,73) 

0,92 + (0,51) 

4,60 + (3,70) 

0,92 + (0,74) 

Doelstelling 3) KCR2 4,6 4,6 + (1,1) 4,6 + (2,7) 4,6 + (3,7) 

Verdeling steeds in verhouding:
- Doelstelling 1, Versterken crisisbeheersing 50%
- Doelstelling 2 (a en b), Informatievoorziening 40%
- Doelstelling 3, KCR2 10%



Gelderland-Zuid

% 
Gelderland-
Zuid

2023 2024 2025 2026

Doelstelling 1) BDuR tbv
Crisisbeheersing  (50%)

3,8% 874.805 1.083.998 1.388.278 1.578.453

Doelstelling 2a) BDuR tbv
Informatievoorziening per 
veiligheidsregio (28%)

4,0% 515.200 638.400 817.600 929.600

Totaal toekenning VRGZ direct 1.390.005 1.722.398 2.205.878 2.508.053

Doelstelling 2b) 
gezamenlijke 
informatievoorziening (NIPV 
en Rijk) (12%)

4,0% 220.800 273.600 350.400 398.400

Doelstelling 3) KCR2 (10%) 4,0% 184.000 228.000 292.000 332.000

Totaal toekenningVRGZ direct +indirect 1.794.805 2.223.998 2.848.278 3.238.453

Verdeling steeds in verhouding:
- Doelstelling 1, Versterken crisisbeheersing 50%
- Doelstelling 2 (a en b), Informatievoorziening 40%
- Doelstelling 3, KCR2 10%



Kaders (1)
1. Versterken van crisisbeheersing, met name gericht op:

• langdurige crises

• interregionale en Rijk-regio samenwerking

• risico- en crisiscommunicatie; 

2a. Veiligheids Informatie Knooppunten per veiligheidsregio. 

• gegarandeerd 24/7 inzicht te hebben in een dynamisch risicobeeld

• de besluitvorming tijdens crises te ondersteunen

• informatie uit te wisselen met netwerkpartners. 

2b. Impuls voor de ontwikkeling en beheer van informatiesystemen. Ondersteund door het NIPV

3. Het instellen van een hoogwaardig en gegarandeerd informatie-, actie- en coördinatiepunt 
voor Rijk, Regio’s en partners: KCR2.



Kaders (2)

Deze ophoging van het budget is vooral bestemd voor de 
volgende doelen: 

 Fundament te versterken

 Investeren in het netwerk, platform en de informatiefunctie.

 Professionalisering door te investeren in capaciteiten, 
onderzoek, opleiden, trainen en oefenen 

 Flexibele samenwerking bovenregionaal en landelijk



Ook in het oog gehouden

• Contourennota nieuwe Wet 
crisisbeheersing en brandweerzorg 

• Rapport toekomstbestendige 
crisisbeheersing

(November 2022 gedeeld met leden algemeen bestuur VRGZ)



PLAN VRGZ



Nieuwe en langdurige crises

De preparatie op langdurige en nieuwe crises vraagt om:

- Nieuwe planvorming, gericht op de nieuwe crisistypen. Omdat deze crisis 
vaak bovenregionaal en/of landelijk zijn, moeten onze regionale plannen 
daarbij aansluiten.

- Een andere manier van bemensen en dus paraatheid van (een deel van 
de) crisisfunctionarissen (in afstemming met het DTV).

- Samenwerking met nieuwe netwerkpartners (naast de bestaande 
partners).

- Andere manieren van oefenen.



Bovenregionaal en 
landelijk/nationaal samenspel

• Samenwerking (incl. Duitsland)

• Landelijke agenda crisisbeheersing

• Landelijke planvorming

• Afstemming crisisstructuren*

• Samen oefenen

*Bijv. in december is in het Veiligheidsberaad gesproken over een interregionaal (i)RBT 
met een coördinerende en regisserende rol voor de voorzitter VB



Versterken crisisbeheersing VRGZ

Kwaliteit (Gericht op flitsramp én langdurige crises)
• Cyclisch proces 
• Leren, evalueren, onderzoeken 
• Opleiden, trainen, oefenen

Risicocommunicatie
• Vanuit VIK: vroeg signalering en dus ook meer mogelijkheden 

risicocommunicatie
• Themagewijs werken uitbreiden
• Nieuwe risico’s

Netwerkorganisatie
• Opbouwen en onderhouden van netwerken
• Investeren in relaties met partijen
• Regelmatig evalueren van de samenwerking



Informatiemanagement en 
ontwikkeling VIK
De komende jaren staat de ontwikkeling van het VIK in het teken van:

 Ontwikkelen van een portaal (brengt diverse informatiestromen bijeen) als startpunt voor 
informatiegestuurde veiligheid

 Aansluiten van (nog meer) partners
 Veiligheidsbeeld verder “automatiseren” (incl. toepassen “zoeksystemen” en analysetools)
 Geo uitbreiden (VRGZ en GEO4OOV)
 Dashboards ontwikkelen (vb. corona, asielzoekers)
 Communicatie naar crisisfunctionarissen

Belangrijke uitdagingen daarin zijn:

 Kwaliteit van de informatie
 Politiek-bestuurlijke en operationele duiding (blijft voorlopig deels handwerk)
 Aansluiting meldkamer en KCR2
 Autonomie versus samenwerking
 Werkafspraken: wie mag bij welke informatie?
 Convenanten: wie deelt wat met ons?



Veiligheids Informatie Knooppunt 
(VIK)

Wat is er al?

• Visie

• Capaciteit en 
competenties

• Digitaal 
veiligheidsbeeld 
(samen met 
veiligheidspartners)

• Weekstart



Individuele kolommen(1)

• GHOR:
– Landelijke ontwikkelingen (rol en positie) monitoren
– Versterken informatiepositie

• Bevolkingszorg en crisiscommunicatie:
– Regierol (mogelijk) naar VR
– Stevigere positionering van deze kolommen

• Brandweer, politie, defensie en overige partners:
– Aansluiten bij ontwikkelingen crisisbeheersing



Ook gedacht aan

• Effecten op bedrijfsvoering

• Effecten (groei) op de sector crisisbeheersing

• Gefaseerde opbouw

• Flexibele ruimte om:

– Aan te sluiten bij landelijke of Oost5 ontwikkelingen

– Nieuwe inzichten en ideeën een plek te geven



Investeringen

• Met name capaciteit (meer en anders)

En ook:
- Innovaties
- Applicaties
- OTO-budget
- Inhuurbudget
- Budget samenwerking vakraad en Oost5

Starten met inhuur van sleutelfunctionarissen die ondersteunen 
bij het op gang brengen van de ontwikkelingen.



Vervolg

• September besluit AB over begrotingswijziging om 
middelen beschikbaar te stellen

• Jaarlijks evalueren en waar nodig bijstellen

• Nauw aansluiten bij landelijke ontwikkelingen


