
 
 
 
 

 
 

 

 
 

Veiligheidsregio Gelderland-Zuid is dé partner op het gebied van ambulance-, brandweerzorg en crisisbeheersing, met 
oog voor sociale veiligheid. Onze ambitie is het op uitstekende wijze leveren van diensten aan iedereen die woont, 
werkt en verblijft in Gelderland-Zuid en daarmee in belangrijke mate bijdragen aan een veilige leefomgeving. Wij 
worden gekenmerkt als verbinders van veiligheid en staan midden in de samenleving.  
 
De sector Bedrijfsvoering van de VRGZ bestaat uit de afdelingen Informatievoorziening, Financiën & Control, Vastgoed 
& Facility en HRM. Je legt verantwoording af aan de manager Bedrijfsvoering; functioneel val je onder de afdeling 
Informatievoorziening. 

 
 
Wij zoeken een deskundige, enthousiaste en creatieve 
 

Adviseur Informatiebeveiliging / Chief Information Security Officer 
(CISO) 

HR21-functie: Adviseur II 

32 uur per week 
 

 
Wat ga je doen? 

 
Betrouwbare, integere en vertrouwelijke gegevens zijn essentieel om een goede dienstverlening aan onze collega’s en 
(keten)partners te kunnen leveren. Dat kan alleen als we borgen dat onze processen, procedures en systemen op een 
veilige manier zijn ingericht. Daarom richten we onze organisatie in volgens de Baseline Informatieveiligheid Overheid 
(BIO) en specifiek voor de ambulancezorg volgens de informatiebeveiligingsnorm in de zorg (NEN7510).  
 
Wij hebben hierin ook een ambitie! We willen per 1-1-2023 aan de BIO voldoen. En jij bent hierin dé spin in het web.  
Je vervult een centrale rol in het beheren van alles wat daarmee te maken heeft en je zorgt ervoor dat wij blijvend gaan 
voldoen aan de informatiebeveiligingsnormen.   

 

• Je bent in jouw rol een onafhankelijke adviseur voor directie en MT op het gebied van Informatieveiligheid. 

• Je zorgt ervoor dat strategische doelen op het vlak van Informatieveiligheid opgesteld en geïmplementeerd 
worden. Hierbij bewaak je ook de voortgang.  

• Vanuit jouw rol draag je bij aan de ontwikkeling van het gedachtegoed van cyberweerbaarheid. Hierin heeft onze 
afdeling Crisisbeheersing een belangrijke rol. 

• Je ondersteunt, controleert en adviseert je collega’s op tactische en operationele onderwerpen binnen jouw 
vakgebied. En kiest hier bij voorkeur voor een persoonlijke benadering. 

• Je ziet toe op de naleving van het informatiebeveiligingsbeleid middels diverse controles, het uitvoeren van 
risicoanalyses en het verzorgen van rapportages. Je zorgt ervoor dat de bewijslast voor terugkerende (externe) 
audits op orde is.  

• Je werkt samen met de Functionaris Gegevensbescherming (FG) en verzorgt in afstemming de afhandeling van 
beveiligingsincidenten, de ontwikkeling van een ‘incidentresponseplan’ en de inbedding hiervan in de 
organisatie. 

• Je stimuleert het beveiligingsbewustzijn en hebt je voelsprieten uitstaan in de hele organisatie en daarbuiten.  
Bij elk initiatief met impact op de informatievoorziening adviseer je over gewenste en benodigde 
informatiebeveiligingsmaatregelen. Je doorziet de techniek en communiceert  daarover  met het ICT-team en 
onderhandelt met onze leveranciers. 

• Je vertegenwoordigt de organisatie in externe vakgroepen en deelt daarin je expertise en haalt nieuwe kennis op 
om het ISMS van onze organisatie continue te verbeteren. Dit doe je ook in periodieke overleggen met onze 
leveranciers, waardoor je borgt dat we ‘in control’ zijn en blijven over onze leveranciers. 

 
Kortom, een zeer dynamische functie in een organisatie met ambitie!.  
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Wat breng je mee? 

 

• Je hebt aantoonbaar hbo+/wo- werk- en denkniveau.  

• Je hebt kennis van en aantoonbare ervaring met Informatieveiligheid. Kennis van BIO en NEN 7510 zijn een pre.  

• Je hebt gevoel voor interne bestuurlijke en politieke verhoudingen en kunt daarin je rol overtuigend vormgeven.  

• Je kunt met overtuigingskracht en met oog voor verhoudingen je standpunten op elk niveau naar voren brengen.  

• Je bent inspirerend, communicatief, ambitieus en resultaatgericht.  

• Je bent proactief, klantgericht en toegankelijk.  

• Je bent in staat om hoofd- van bijzaken te onderscheiden en bent transparant in je mondelinge en schriftelijke 
communicatie.  

• Je handelt vanuit onze drie kernwaarden ‘vertrouwen, probleemoplossend en eigenaarschap’. 

 
 

 
Wat bieden we jou? 

 
Een mooie en interessante uitdaging 
voor een bruto maandsalaris van 
maximaal € 5.872,-  bij een aanstelling 
van 36 uur, volgens schaal 12 van de 
Salaristabel gemeenteambtenaren.  
 
Aantrekkelijke arbeidsvoorwaarden 
zoals een individueel keuzebudget van 
circa 17% van je bruto jaarloon dat je 
kunt inzetten voor o.a. verlof, geld of 
studie. 
 
Een tijdelijke aanstelling van een jaar. Bij 
goed functioneren volgt een vaste 
aanstelling. 
 

 

 
 
Bijzonderheden 
 
Deze vacature wordt tegelijkertijd intern en 
extern geplaatst. We gaan eerst in gesprek 
met interne kandidaten.  
 
De eerste gespreksronde vindt plaats op 
donderdag 17 februari in de middag.  
 
Je bent bereid een taak of rol in de 
crisisorganisatie te vervullen. 
 
Een assessment kan deel uitmaken van de 
procedure. 
 
Bij aanstelling vragen wij je een Verklaring 
Omtrent Gedrag (VOG) aan te leveren. 
 
 

 
 
Nieuwsgierig? 
 
Neem gerust contact op met  
Erwin van den Heuvel 
afdelingsmanager Informatievoorziening 
06 239 610 45 
 
Geïnteresseerd? 
We ontvangen je motivatie en cv  
graag uiterlijk 13 februari 2022  
 
Mail je reactie naar 
Veiligheidsregio Gelderland-Zuid  
pzsollicitatie@vrgz.nl 

 
Vermeld in de onderwerpregel 
VR 11-22 en je naam 
 
 

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature stellen we niet op prijs 

mailto:pzsollicitatie@vrgz.nl

