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MULTINIEUWS

In deze Multinieuws lees je over de afschaling van de crisisorganisatie rondom 
de opvang van vluchtelingen in onze regio. Ook besteden we aandacht aan de 
inzet vanuit de GHOR bij het treinongeluk in Voorschoten, het dekkingsplan 
2024-2027 van de brandweer, een veelbelovende samenwerking en de 
waterwagens die horen bij een nieuw specialisme.

/// Nieuw specialisme voor de VRGZ: 
waterwagens



Al ruim een jaar is binnen de VRGZ een kernteam 
‘Opvang vluchtelingen’ actief, onder leiding 
van Operationeel Leiders Femke van Bennekom 
en Johan van Kastel, om zowel Oekraïense 
ontheemden als asielzoekers van het COA samen 
met onze gemeenten te voorzien van (crisis)
noodopvang. En hoewel er niet voor gekozen 
is om op te schalen in de GRIP-structuur, zijn de 
grote toestroom van Oekraïense ontheemden en 
de problemen in de asielketen wel degelijk 
aangemerkt als crisis.

Maar hoe langer het duurt, hoe meer de vraag rijst 
of de crisisstructuur de juiste is om tot oplossingen te 
komen. Voor de asielopvang is daarom besloten dat 
de veiligheidsregio’s vanaf 1 juli geen rol meer hebben 
in het bieden van crisisnoodopvang. Het COA en de 
Provinciale regietafel (PRT) nemen de taken over en 
zoeken daarbij afstemming met de gemeenten. In 
Gelderland-Zuid is gekozen voor een warme overdracht. 
Dit betekent dat we de afgelopen tijd al samen opge-
trokken hebben en gefaseerd taken hebben overge-
dragen. De bestuurlijke overleggen over de opvang 
zijn inmiddels ondergebracht in de subregio’s Rijk van 
Nijmegen en Rivierenland. En op 13 april heeft ons 
regionale kernteam hierbij voor de laatste keer 
ondersteuning geboden. 

/// Gefaseerde afschaling crisisorganisatie 
opvang vluchtelingen

Overdracht van taken

Ook voor de Oekraïneopvang is er geen separaat 
bestuurlijk regionaal overleg meer. De informatie over 
de regionale opgave en het aantal gecreëerde opvang-
plekken wordt gedeeld via de subregionale overleggen. 
En als er echt nog iets regiobreed besproken moet 
worden, dan zal dit waar mogelijk worden gekoppeld 
aan een overleg van het Algemeen Bestuur. Formeel 
hebben de veiligheidsregio’s nog steeds de opdracht 
om de regie te voeren op het creëren van het aantal 
opvangplekken dat aan de regio wordt gevraagd. 
Wanneer deze opdracht eindigt, is nog niet zeker: de 
veiligheidsregio’s houden vast aan 1 juli, de minister 
twijfelt of dit haalbaar is. Bovendien wordt nog een 
groei in de instroom voorzien, dus voorlopig moeten er 
nog extra opvangplekken bij komen. Wie de regie gaat 
voeren als de veiligheidsregio’s dit niet meer doen, is 
nog niet duidelijk.

Subregio’s aan zet

Nu de gemeenten in subregionaal verband samen-
werken, is er voor de regionale, VRGZ-brede regie 
op de Oekraïneopvang weinig aanleiding meer. 
Gemeenten mogen taakstellingen (statushouders, 
asielzoekers, Oekraïners) uitruilen. Daarmee ligt het 
voor de hand om de samenwerking op deze taken 
in hetzelfde verband te beleggen: de subregio’s. 
Als VRGZ blijven we tot in ieder geval 1 juli waar 
nodig nog wel hulp bieden. Mocht de opdracht van 
de veiligheidsregio’s niet eindigen per 1 juli, dan 
bieden we daarna nog de minimale ondersteuning. 
En uiteraard zal bij nieuwe locaties ook het reguliere 
vergunningsproces gelden, waarin de brandweer een 
rol vervult.

Een overzicht van de 
opvangopgave

De overdracht van taken en het uitfaseren van de 
regierol van de VRGZ vindt plaats op het moment dat 
we zien dat onze veiligheidsregio, samen met COA 
en gemeenten, de opvang-opgave goed voor elkaar 
heeft. In het kader hiernaast geven we daarvan een 
overzicht.

• Er zijn tot eind vorig jaar bijna 600 ‘crisis’-nood- 
opvangplekken gerealiseerd, ruim meer dan onze 
(verplichte) opgave was. Vanaf januari 2023 waren 
nog steeds meer dan de verlangde 450 plekken in 
de regio beschikbaar.

• In de plaatsing van statushouders lopen de 
gemeenten in onze regio behoorlijk op schema. 

• Met zo’n 2800 opvangplekken voor Oekraïense 
vluchtelingen, realiseert onze regio al maanden 
boven target. De opgave is – gegeven de blijvende 
instroom- naar boven bijgesteld tot zo’n 3250. Op 
dit moment leveren we 3014 beschikbare plekken.  

• De reguliere opvang van asielzoekers is nog een 
stevige uitdaging. Op dit moment zijn alleen in 
Nijmegen AZC’s , met een opvangcapaciteit van 530, 
en in Berg en Dal een opvang voor 50 minderjarige 
vluchtelingen. In Tiel worden al geruime tijd 120 
asielzoekers in een hotel opgevangen. Nieuwe 
initiatieven en toezeggingen van gemeenten geven 
hoop. Zo is er eind april een grote (crisis)-noodop-
vangvoorziening voor 1200 vluchtelingen in 
Nijmegen in gebruik genomen en heeft Heumen 
het initiatief genomen om een (crisis)noodopvang-
voorziening voor 800 vluchtelingen te realiseren. 
Ook van andere gemeenten in de regio zijn er 
toezeggingen voor asiel-opvang. 

Uiteraard is dit alles gebaseerd op de dan geldende 
opgaven in onze regio. Mocht daar vanuit de  
Rijksoverheid iets in wijzigen, dan zullen nieuwe 
afwegingen worden gemaakt.

2 3



Bij het treinongeluk in Voorschoten op 4 april 
2023 is een functionaris van GHOR Gelderland-
Zuid ingezet als liaison geneeskundige zorg in 
het kader van het landelijke verwantencontact. 
Verwantencontact zorgt ervoor dat mensen die 
bij een incident op zoek zijn naar hun naaste snel 
en zorgvuldig geïnformeerd worden wanneer 
deze persoon is opgenomen in een ziekenhuis 
of overleden is. Bij het treinongeluk werden 
negentien slachtoffers naar verschillende 
ziekenhuizen gebracht en kwam één persoon om 
het leven.

Matchen zoekvraag en gegevens

Telefoontjes van familie of bekenden naar het 
Verwantencontact komen binnen bij de ANWB 
Alarmcentrale in Assen (frontoffice). Om 7.45 uur 
was de backoffice in Driebergen operationeel. Daar 
onderzoekt de politie de matches tussen de personen 
waarvoor een zoekvraag is ingediend en de gegevens 
van slachtoffers die zijn opgenomen in ziekenhuizen. 
De liaison geneeskundige zorg haalt de gegevens van 
de slachtoffers op bij de GHOR van de incidentregio 
en voert deze in het landelijke systeem in. De politie 
kan dan nagaan of deze te koppelen zijn aan een 
zoekvraag. 

/// Inzet vanuit GHOR bij treinongeluk 
Voorschoten

Vrije instroom van liaisons 

“De rol van liaison geneeskundige zorg wordt ingevuld 
op basis van vrije instroom met GHOR-collega’s uit 
verschillende regio’s”, vertelt senior adviseur van de 
GHOR Roel Kerkhoff. “Samen met een collega uit 
Haaglanden stond ik op 4 april om half acht ‘s ochtends 
in Driebergen. Het is mooi om zo een bijdrage te 
leveren aan de aanpak van het incident en een beetje 
werk van de regio uit handen te kunnen nemen.” Bij 
de frontoffice kwamen in totaal vijftig telefoontjes 
binnen, waarbij de backoffice voor vijf vermiste 
personen de matchopties heeft onderzocht.

Kijk voor meer informatie: www.verwantencontact.nl of 
voor informatie over eerdere inzetten op 
www.nipv.nl/sis.

/// Werken aan een nieuw dekkingsplan

Dit jaar werkt Brandweer Gelderland-Zuid 
aan de totstandkoming van het dekkingsplan 
2024-2027. Veiligheidsregio’s zijn volgens de 
Wet veiligheidsregio’s (Wvr) verplicht om eens 
per vier jaar aan hun Algemeen Bestuur ‘de 
voor de brandweer geldende opkomsttijden 
en een beschrijving van de aanwezigheid van 
brandweerposten in de gemeenten, alsmede 
de overige voorzieningen en maatregelen, 
noodzakelijk voor de brandweer om daaraan te 
voldoen’ voor te leggen.

Basis- en aanvullende 
brandweerzorg

Het vertrekpunt voor het nieuwe dekkingsplan 
zijn de 36 posten in Gelderland-Zuid van waaruit 
repressieve brandweerzorg wordt geleverd. Dat 
houdt concreet in dat in het plan in ieder geval 36 
eerstelijns tankautospuiten worden opgenomen, die 
het fundament van de basisbrandweerzorg vormen. 
Daarnaast wordt gekeken naar alle aanvullende 
brandweerzorg, zoals red- en hulpverleningsvoertuigen, 
maar ook overige specialistische taken. 

Landelijke uniforme systematiek

Om te komen tot het dekkingsplan 2024-2027 wordt 
de Handreiking landelijke uniforme systematiek 
voor dekkingsplannen gevolgd, die is vastgesteld 
door de Raad van Commandanten en Directeuren 
Veiligheidsregio (RCDV). Ook wordt vastgehouden 
aan een eerder vastgesteld uitgangspuntendocument, 
waarin onder andere staat aangegeven dat ook het 
Risicoprofiel Brandweer Gelderland-Zuid gebruikt 
wordt. Daarnaast is de insteek om een aantal 
specialistische taken meer body te geven.

Planning en bespreken voortgang

Binnen het thema Incidentbestrijding vormen de 
specialisten een projectgroep die zich bezighoudt 
met de uitwerking van het plan, met als stuurgroep 
het managementteam van het thema. De planning 
is dat het dekkingsplan 2024-2027 eind van dit jaar 
aan het Algemeen Bestuur wordt aangeboden. 
Tussentijds zal de stuurgroep de voortgang bespreken 
in het managementteam van Brandweer Gelderland-
Zuid en het directieteam van de VRGZ. Ook de 
Adviesraad Ambtenaren Crisisbeheersing (AAC) wordt 
meegenomen in de voortgang.
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/// De kracht van 
een glimlach.
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Met wie neem je contact op bij een spoedgeval: 
de huisarts, de huisartsenpost of de 
ambulancezorg via 112? Dit is voor veel mensen 
niet altijd duidelijk. Daarom hebben acute 
zorgaanbieders zoals Ambulancezorg Nederland 
en de huisartsen in samenwerking met het 
ministerie van VWS een toolkit ontwikkeld die 
ingezet kan worden om mensen met een acute 
zorgvraag te helpen bij hun keuze. 

Sneller de juiste zorg

Door de adviezen uit de landelijke campagne op 
te volgen, krijgen mensen sneller de juiste zorg én 
wordt de acute zorg minder snel onnodig belast. 
“We hechten er ongelofelijk veel belang aan dat 
patiënten ons kunnen bereiken”, zegt manager 
operations van de Ambulancezorg Gelderland-Zuid 
Arie van Houwelingen, “maar we zien het ook als een 
wederzijdse verantwoordelijkheid dat er goed gebruik 
wordt gemaakt van de beschikbare kanalen. Daarom 
is het goed dat deze campagne er is en de druk op de 
acute zorg vermindert.”

/// Nieuwe publiekscampagne wijst op juiste 
route acute zorg

Vast onderdeel risicocommunicatie
 
De campagne is ontwikkeld door de 
ambulancezorg, huisartsen, huisartsenposten en 
spoedeisendehulpartsen en is mede mogelijk gemaakt 
door het ministerie van VWS. Er zijn onder andere 
posters, animaties en digitale banners beschikbaar. 
De middelen zijn vrij te gebruiken en te verspreiden. 
De VRGZ zal hier ook gebruik van maken in haar 
reguliere risicocommunicatie en nodigt al haar 
partners uit om dit ook te doen. 

Gebruikmaken van de toolkit? Klik dan hier!

“Willen jullie vanuit de GHOR meedenken over 
een nieuw te ontwikkelen minor crisismanage-
ment voor de bacheloropleiding Management 
in Zorg en Welzijn, en kunnen we daarin ook 
samenwerken?” Deze vraag kwam eind 2022 
binnen vanuit de Hogeschool Arnhem Nijmegen 
(HAN) en is enthousiast opgepakt door de GHOR 
en de sector Crisisbeheersing van de VRGZ.

Minor crisismanagement voor 
studenten

Opleidingscoördinator bij de HAN Selma van der 
Haar en adviseur crisisbeheersing bij de GHOR Paddy 
Boeren hebben samen met een aantal collega’s de 
minor ontwikkeld en opgezet. Die biedt studenten, 
die allen zorgprofessionals zijn met een (beoogde) 
leidinggevende functie, een oriëntatie op wat crisis-
management inhoudt. Wat gebeurt er in de keten 
van plaats incident tot aan beleidsteam? Hoe zitten 
planvorming en opleiden, trainen en oefenen prak-
tisch in elkaar? Hoe functioneert een crisisteam en 
welke overlegstructuur is daarbij helpend? Een greep 
uit de vraagstukken die in de minor aan bod komen. 

Waardevolle uitwisseling van 
kennis

Het mooie van de samenwerking is dat beide  
organisaties er veel aan hebben, vertelt Paddy. Waar 
de GHOR de ervarings- en praktijkkennis in huis heeft, 
is de HAN sterk in het onderwijskundig perspectief. 
“Vanuit de GHOR verzorgen we gastcolleges en zetten 
we het Crisiz-spel* in voor studenten. En op hun beurt 
zorgen collega’s van de HAN bijvoorbeeld voor het 
bijscholen van de multidisciplinaire waarnemers die in 

/// Samenwerking verstevigt band tussen opleiding 
en praktijk

actie komen bij oefeningen van de VRGZ.”
De intentie is om de samenwerking duurzaam vorm te 
geven en elke nieuwe leergang te laten terugkomen. 
Hiermee wordt de band tussen opleiding en praktijk 
wederzijds versterkt. 

*in de vorige editie van Multinieuws besteedden we 
aandacht aan het Crisiz-spel van de GHOR, dat voor het eerst 
en met positief resultaat werd ingezet bij zorgcentrum ’t Slot 
in Gameren.
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https://www.dejuistezorgopdejuisteplek.nl/onderwerpen/integraal-zorgakkoord/regionale-samenwerking/campagne-spoedgeval-zo-kies-je-de-juiste-zorg/
https://www.vrgz.nl/media/3579/vrgz-multinieuws-2-maart-2023-los.pdf


/// Veiligheid 
boven alles.
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/// Waterwagens voorzien in 
grote bluswaterbehoefte

De Brandweer Gelderland-Zuid heeft sinds 
begin dit jaar een nieuw specialisme: twee 
waterwagens. Beide waterwagens hebben een 
tank die 15.000 liter water kan bevatten. Ze 
zijn voor de hele regio inzetbaar en staan op de 
posten Hedel en Ubbergen.

Waterwagens zijn primair bedoeld om te voorzien in 
bluswaterbehoefte bij maatgevende en geëscaleerde 
branden. In beide gevallen is de bluswatervoorraad 
van tankautospuiten onvoldoende om de brand te 
bestrijden of om verdere escalatie te voorkomen. Het 
opbouwen van grootwatertransportsystemen (GWT) 
kost tijd, om deze tijd te overbruggen heeft de VRGZ 
nu twee waterwagens beschikbaar. 

Water over grote afstand halen

Ook kan de waterwagen gebruikt worden om te 
pendelen. Met pendelen wordt bedoeld het op grotere 
afstand ‘rijdend’ halen van bluswater. Hierbij valt 
te denken aan branden in buitengebieden waarbij 
bluswater over grotere afstand gehaald moet worden 
en de bluswaterbehoefte onvoldoende is om een GWT 
op te bouwen. In deze gevallen wordt de inhoud van 
de waterwagen overgepompt naar de tankautospuit. 
Tijdens het vullen van de waterwagen kan de 
tankautospuit met de inhoud van de tank werken.

Zaterdag 25 maart, aan het eind van de 
middag, ontstond brand in een werkloods 
van het Museumpark Orientalis in Heilig 
Landstichting, gemeente Berg en Dal. De 
rook trok volledig over het museum heen. De 
hulpdiensten schaalden op naar GRIP 1.

Onder andere vanwege de ligging van de loods in 
het museumpark en de mogelijkheid van bezoekers 
stemden de hulpdiensten multidisciplinair af. Ook 
een nabijgelegen begraafplaats en kerk waren 
punten van aandacht, vanwege de mogelijkheid 
dat zich ook daar mensen konden bevinden. Verder 
speelde mee dat de waterwinning over enige 
afstand verliep, waardoor afstemming met politie 
en gemeente nodig was. De loods is gecontroleerd 
uitgebrand. Omstreeks 20.30 uur werd afgeschaald 
naar GRIP 0.  

/// Brand in loods 
museumpark leidt tot 
GRIP 1

Op 14 april had Vodafone te maken met 
een landelijke storing in mobiele telefonie. 
Vodafone-gebruikers konden zich tijdens 
deze storing niet verstaanbaar maken bij 
noodnummer 112. Het was daardoor niet 
mogelijk om bij Meldkamer Oost-Nederland 
binnenkomende telefoontjes van Vodafone-
gebruikers te beoordelen en op te volgen.

Via website en social media informeerden de politie 
en de veiligheidsregio’s Vodafone-gebruikers over de 
situatie en gaven daarbij adviezen. Ook is besloten 
om op basis van de locatiegegevens van bellers naar 
de Meldkamer Oost-Nederland de politie met spoed 
naar de betreffende locatie te laten rijden. Dit om te 
voorkomen dat er onvoldoende snel hulpverlening 
zou zijn bij noodgevallen. Daarnaast heeft het 
managementteam van Meldkamer Oost-Nederland 
tijdens de storing periodiek overleg gevoerd met 
de dienstdoende Operationeel Leiders van de 
veiligheidsregio’s. Zo kon de situatie nauwlettend 
gemonitord worden en vond er adequate 
multidisciplinaire afstemming plaats.

/// Geen GRIP, wel 
afstemming: 
Vodafone-storing
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Op 4 april vond de eerste CoPI-ROT Infospecial van 
2023 plaats voor de repressieve functionarissen 
die een rol hebben in deze teams. De bijeenkomst 
werd gehouden in De Bogerd in Druten en de 
presentatie was in handen van Henny Sackers 
(marsleider Vierdaagse) en Annemieke Schakelaar 
(verslaggever Omroep Gelderland).

‘Ik hou van de VRGZ’-spel

Na een hartelijk welkom door Henny nam Marjolein 
Fleuren van het Platform Leren & Evalueren van de 
sector Crisisbeheersing van de VRGZ het woord. Zij 
vertelde hoe het platform kan helpen bij het samen 
leren van incidenten, hoe er wordt geëvalueerd na een 
multidisciplinaire inzet en wat er met alle gegevens 
gebeurt. Vervolgens werden er twee teams gevormd 
voor het ‘Ik hou van de VRGZ’-spel, dat geleid werd 
door Annemieke en als een rode draad door het 
programma liep. Ruben Sinselmeijer (hoofd Meldkamer 
Oost-Nederland brandweer en multidisciplinaire samen-
werking) gaf een inkijkje in de nieuwe meldkamer. 

/// Veel aan bod tijdens 
levendige CoPI-ROT 
Infospecial

Gevaarlijke stof verspreid?

Na de pauze kreeg het publiek te horen dat zich een 
(fictieve) gevaarlijke stof had verspreid via de koffie- 
en theekopjes. Met een UV-lamp werd dit zichtbaar 
gemaakt, als onderdeel van de presentatie van de CBRN 
response eenheid – het team van Defensie dat optreedt 
bij chemische, biologische, radiologische en nucleaire 
incidenten. Vervolgens betrad Jesper Stoffelen, eindre-
dacteur bij Omroep Gelderland, het podium om meer te 
vertellen over de rol van de omroep bij een calamiteit. 

Rol van het LOCC

Daarna volgde een presentatie over de rol van het 
Landelijk Operationeel Coördinatie Centrum (LOCC). 
Het laatste woord was aan Johan van Kastel en Michiel 
van Dalen, de vertrekkend directeur veiligheidsregio 
en zijn opvolger. De middag werd afgesloten met een 
spetterende finale van het ‘Ik hou van de VRGZ’-spel, 
waarbij de winnaar naar huis ging met een startticket 
voor de Vierdaagse.

/// Onderhoud blusboten in beeld

De twee blusboten de Batouwe, gestationeerd 
in Nijmegen, en de Gelderland, gestationeerd in 
Tiel, hebben in april als onderdeel van het jaar-
lijkse onderhoud weer een volledige werfbeurt 
gehad. 

Kleine reparaties

Op de scheepswerf in Rotterdam zijn ze nagekeken en 
zijn er kleine reparaties en aanpassingen uitgevoerd. In 
Nederland zijn er op de grote rivieren drie blusboten 
actief: de Batouwe en de Gelderland van de VRGZ en 
de Zuid-Holland van de Veiligheidsregio Zuid-Holland 
Zuid, die is gestationeerd in Dordrecht. 
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Multinieuws is de digitale nieuwsbrief van de Veiligheidsregio Gelderland-Zuid 

(VRGZ) en wordt verzonden aan bestuurders, partners in veiligheid en andere 

betrokkenen bij de crisisbeheersing en rampenbestrijding in Gelderland-Zuid. 

Multinieuws ook ontvangen? Meld je dan aan via het aanmeldformulier op de 

website. 

Wil je tijdens een groot incident weten wat er aan de hand is en wat je moet 

doen? Volg dan @CrisisGLZ op Twitter of Facebook. Op LinkedIn kun je ons 

volgen voor nieuws, vacatures en activiteiten en op Instagram kun je een kijkje 

achter de schermen nemen.

Colofon
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/// Kom werken bij Veiligheidsregio 
Gelderland-Zuid!
De VRGZ draagt bij aan een veilige regio. Hier worden rampen en crises zo 
goed mogelijk voorkomen en bestreden. In onze regio kunnen de inwoners 
rekenen op snelle en goede hulpverlening en brandweerzorg. Dit doet de 
VRGZ samen met de 14 gemeenten, de politie en andere lokale, regionale 
en landelijke partijen. Wil jij hier ook je bijdrage aan leveren?

Vacatures:

· Verpleegkundig centralist
Doorlopend

Parttime brandweerprofessional 
worden? 

We zoeken nieuwe collega’s in:
·  Tiel
·  Maasbommel

https://veiligheidsregio-gelderland-zuid.email-provider.nl/memberforms/subscribe/standalone/form/?a=nntqwltwiq&l=pb9jrwxedn
http://Twitter.com/crisisGLZ/
https://www.facebook.com/CrisisGLZ
https://www.linkedin.com/company/vrgz/
https://www.instagram.com/veiligheidsregiogz/
https://byron.nl/
https://www.vrgz.nl/media/3358/vr-99-22-verpleegkundig-centralist.pdf
https://www.brandweer.nl/vacature/tiel-zoekt-4-manschappen-m-v/
https://www.brandweer.nl/vacature/maasbommelzoektmanschappen/
https://www.vrgz.nl/media/3358/vr-99-22-verpleegkundig-centralist.pdf

