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De mul�disciplinaire crisisorganisa�e van de Veiligheidsregio Gelderland-Zuid (VRGZ) kenmerkt zich door een 
grote diversiteit: onze hulpverleningsdiensten werken �jdens een ramp of crisis schouder aan schouder met 
func�onarissen uit de 14 gemeenten in onze regio en andere partners.  

 
Werk je bij VRGZ, één van onze gemeenten of andere partners en ben je op zoek naar een 
nevenfunctie waarin je jouw passie voor crisis- en informatiemanagement kunt inzetten? 

 
Wil je meewerken aan een veilige regio en weet jij tijdens een crisis het hoofd koel te houden 

terwijl je informatie stroomlijnt? 
 

Informatiemanager Regio Oost* 
Piketfunctie in roosterdienst 

 

Wat ga je doen? 
Als informa�emanager ben je onderdeel van de mul�disciplinaire crisisorganisa�e, waar je de verbindende spil 
bent in het informa�eproces �jdens crisissitua�es. Eens in de zes weken ben je een week lang, 24 uur per dag, 
oproepbaar. En wanneer de pieper afgaat, sta jij binnen 30 minuten paraat bij het Commando Plaats Incident 
(CoPI) of het Regionaal Opera�oneel Team (ROT). 

In deze dynamische rol: 

• Sta je aan het roer van het informa�eproces. Je verzamelt, analyseert, beoordeelt relevante informa�e 
en presenteert het actuele situa�ebeeld. 

• Stuur je de sec�e informa�emanagement aan, waarbij je zorgt voor de juiste informa�evoorziening in 
afstemming met de betrokken (crisis)partners.  

• Ben je adviseur van de Leider CoPI (bij GRIP1 of hoger) of de Regionaal Opera�oneel Leider (bij GRIP2 of 
hoger) 

• Draag je bij aan het mul�disciplinaire informa�emanagementproces �jdens de voorbereidende fase. 
• Ondersteun je de gealarmeerde Informa�emanager als buddy-Informa�emanager bij een incident. 

Kortom, deze nevenfunc�e biedt jou de mogelijkheid om jouw passie voor crisis- en informa�emanagement in te 
zeten en een posi�eve impact te hebben op onze samenleving! 
 

Wie zijn wij? 
We bestaan uit twee piketgroepen met elk zes gedreven informa�emanagers. Tijdens een incident word je 
ondersteund door een Geografisch informa�emanager, die verantwoordelijk is voor het visualiseren van het 
situa�ebeeld. Samen vormen we een groep van meer dan 30 enthousiaste professionals, a�oms�g uit diverse 
disciplines zoals de brandweer, ambulancezorg, crisisbeheersing, bedrijfsvoering en gemeenten. Onze groep 
kenmerkt zich door zijn varia�e en de veelvuldige kennisuitwisseling tussen de leden. Door middel van een 
gevarieerd oefenprogramma en regelma�ge bijeenkomsten zijn we op�maal voorbereid als de pieper gaat. 

 
Wie zoeken wij? 
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• Drie jaar vol uitdagingen: Je bent klaar voor een dynamische rol en wilt deze func�e minimaal 3 jaar 
uitvoeren. 

• Leergierigheid: Met jouw aantoonbare HBO werk- en denkniveau, kijk je ernaar uit om de opleiding tot 
Informa�emanager CoPI/ROT te volgen (7 dagen) en mee te doen aan onze oefeningen (60 uur per jaar). 

• Leiderschap: Als natuurlijke leider ben jij in staat om effec�ef te blijven communiceren, ook onder �jdsdruk. 
• Snel ter plaatse: Met onze dienstauto kun je binnen 30 minuten op loca�e zijn in 75% van het oostelijk deel 

van de regio*. (twijfel je hierover, neem gerust contact met ons op om het te bekijken).  
• Onze kernwaarden: Je handelt vanuit onze drie kernwaarden ‘vertrouwen, probleemoplossend en 

eigenaarschap’. 

Bij aanstelling vragen we je een Verklaring Omtrent Gedrag aan te leveren. 
 

Wat bieden wij jou? 
• Een uitdagende rol waarin je een verschil kunt maken in een crisissitua�e en de mogelijkheid om je (verder) 

te ontwikkelen op het gebied van crisis- en informa�emanagement.  
• Je ontvangt een vergoeding voor de piketdiensten (indica�e: € 550,- bruto per piketweek). Voor de 

inzeturen ontvang je een vergoeding conform de VRGZ piketregeling of volgens de voorwaarden van de 
crisispartner waar je reguliere baan is. 

• Interessante opleidingen en oefeningen: een basisopleiding Crisisbeheersing (1 dag) en een 
func�eopleiding Informa�emanager CoPI/ROT (6 dagen). De oefeningen beslaan zo’n 60 uur per jaar. 

• Je wordt onderdeel van een team enthousiaste Informa�emanagers die elkaar ondersteunen en graag van 
elkaar leren. 

• Toegang tot een groot netwerk van crisisfunc�onarissen uit alle kolommen (brandweer, poli�e, 
crisiscommunica�e, etc.). 

• Tijdens je piketweek heb je de beschikking over een dienstvoertuig, een laptop en een portofoon.  
 

Hoe solliciteer je? 
Deze vacature staat open voor medewerkers van VRGZ, de 14 gemeenten van de Veiligheidsregio Gelderland-
Zuid en onze andere samenwerkingspartners.  
Wij ontvangen graag uiterlijk 10 juni 2024 jouw mo�va�ebrief en cv. Mail je reac�e naar Veiligheidsregio 
Gelderland-Zuid pzsollicia�e@vrgz.nl onder vermelding van vacaturenummer VR 41-24.   
De sollicita�egesprekken vinden plaats op maandag 24 juni 2024.  
 

Heb je nog vragen? 
Neem gerust contact op met Robin de Haas, kolomcoördinator Informa�emanagement, robin.de.haas@vrgz.nl of 
06 28099775. Hij vertelt je meer over de func�e en brengt je graag in contact brengen met één van onze 
informa�emanagers als je dat wilt. Bekijk ook deze video en onze crisisroutekaart onder aan deze vacature. 

 
Inclusie 

Onze organisa�e is voor diversiteit. Het maakt niet uit waar je bent geboren, waar je in geloo� en van wie je 
houdt. We zijn voorstander van het hebben van verschillende lee�ijden, kwaliteiten en achtergronden in ons 
team. 
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